
КРИТЕРИИ И ПЛАНИРАНИ ЗАДАЧИ ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ (ПРЕПОДАВАТЕЛИ) ЗА 

ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА МОБИЛНОСТ С ЦЕЛ ОБУЧЕНИЕ 

 

Поради ограничения брой места за мобилност с цел обучение (14 за целия Университет 

за 2020 г.) при подадени молби от страна на преподаватели и служители в ПУ „Паисий 

Хилендарски“ с предимство се ползват кандидатите преподаватели, които са: 

1. Пряко ангажирани с администрирането на обмена по програма Еразъм+, 

владеещи съответните чужди езици, както и такива, които са подпомагали 

Еразъм-дейностите във Факултета/Университета. 

Приоритет се дава и на преподаватели, осъществяващи мобилност за първи път, или в 

случаите, когато мобилността: 

1. Се реализира от млади и/или изявени преподаватели; 

2. Ще бъде използвана за укрепване и развитие на връзките между институциите  

партньори, обмяна на добри практики и опит в сфери, важни за двете институции; 

3.  Предвижда обучение, свързано със спецификите на професионалното направление; 

4. Е свързана с подновяване на съществуващи спогодби, договаряне на нови 

параметри по договорите, разширяване на дейността, както и с популяризиране на 

Институцията – ПУ (факултетите, филиалите, отделните звена); 

5. Предвижда осъществяване на съвместна работа по общи програми, проекти, 

разработване на съвместни бакалавърски или магистърски програми; 

6. Води до разработване на нови учебни материали; 

7. Се оползотворява от преподаватели и администратори, пряко заети с текущия 

международен обмен с партньорските организации. 

Класирането за преподавателска мобилност с цел обучение се извършва на 

акумулативен принцип спрямо посочените по-горе критерии и планирани задачи от 

страна на кандидатите. 

Комисията, класираща преподавателите, включва институционалния Еразъм-

координатор (председател на комисията), зам.-ректора по международно 

сътрудничество и факултетните координатори (които не са кандидати за осъществяване 

на подобна мобилност). 


