
ППРРООЦЦЕЕДДУУРРАА  ЗЗАА  ППРРООВВЕЕЖЖДДААННЕЕ  ННАА  ССЕЕММЕЕССТТРРИИААЛЛННИИ  ИИЗЗППИИТТИИ  ВВЪЪВВ    

ФФИИЛЛИИААЛЛ  --  ССММООЛЛЯЯНН  ККЪЪММ  ППЛЛООВВДДИИВВССККИИЯЯ  УУННИИВВЕЕРРССИИТТЕЕТТ  

Процедурата за провеждане на семестриални изпити съответства на утвърдените учебни планове и програми, на 

Правилника на Филиала и на ЗВО, ДВ бр. 112, 1995, изм. последно ДВ. бр. 63, 2010г. и са приети от катедрените съвети, 

както следва: 

1. Катедра „Филологически и педагогически науки” - Протокол № 7/ 16.02.2012г. 

2. Катедра „Стопански науки” – Протокол № 

3. Катедра”Природо-математически науки” – Протокол № 

Семестриалният изпит се провежда с цел проверка и оценка на знанията и уменията на студента по определен лекционен 

курс или практически модул. Проверката и оценката имат цялостен характер и обхващат количеството знания, степента на 

разбиране на тези знания и уменията за прилагането им. Съдържанието на проверката може да се отнася до знания с 

тясно специализиран характер или по-общи. Усвояването на знанията и уменията се подпомага от конкретни критерии за 

владеене на научното съдържание в учебните програми. 

Процедура за провеждане на семестриален изпит: 

1. Формите за проверка на знанията и уменията на студентите се определят в учебните планове и 

програми. 

2. Основна форма за проверяване на знанията и уменията са изпитите. 

3. Писмените материали от проверката на знанията и уменията се съхраняват не по-малко от една календарна 

година, считано от датата на изпита. 

4. Знанията и уменията се оценяват по шесто балната система, която включва отличен (6), много добър (5), 

добър(4), среден(3), слаб(2). 

5. За успешно положен се смята изпитът, оценен най-малко със среден(3) 

6. Филиалът осигурява система за натрупване и трансфер на кредити чрез учебните планове. 

7. До изпит се допускат студенти, които са изпълнили изискванията по дисциплината в съответствие със 

системата за натрупване на кредити. 

8. В съответствие със системата за натрупване на кредити, преподавателят има право да освободи от изпит, 

изцяло или частично, студенти, които изпълняват задачите си на високо равнище. 

9. По преценка на преподавателя се признават за положени изпитите в други учебни заведения. Основни 

критерии са  названието на дисциплината, хорариумът и формата на изпитване. 

10. Студентът има право на четири изпитни сесии: редовна /зимна, лятна/, поправителна и ликвидационна според 

графика на филиала за текущата учебна година. 

11. Преподавателят е длъжен да внесе в изпитния протокол оценките от писмения изпит в седемдневен срок. 

12. Преподавателят е длъжен да внесе оценката в изпитния протокол от устния семестриален изпит в края на 

изпитването в присъствието на студента. 

13. В процеса на обучение се прилагат различни форми за текущ контрол по преценка на преподавателя. 

14. В процеса на обучение се прилагат различни форми на контрол след приключване на семестриалните занятия в 

съответствие с учебния план. 

15. При установяване на опит за преписване или друга форма на измама преподавателят прекъсва изпитването. В 

изпитния протокол се внася оценка слаб(2). 

 



Специфични процедури за текущ контрол във всички професионални направления: 

Колоквиуми, курсови работи, реферати, проекти, аудиторни тестове, портфолио, контролна работа, самостоятелна 

работа(преводи, съчинения), стандартизирани тестове, мултимедийни презентации. 

Специфични форми за заключителен контрол след семинарните занятия: 

Устни изпити с компонент: писмена разработка по тема или практическа задача 

Писмен тест с избираем отговор 

Реферати 

Писмен тест с теоретична и практическа част 

Специфични форми за заключителен контрол на практическата подготовка: 

Писмена рецензия на наблюдавани уроци Представяне на колекции от растения и 

животни Оценяване на протоколи от лабораторни упражнения Портфолио за 

проведени наблюдения 

Скала за приравняване на кредитите към оценките от шесто балната система 

 

Традиционна оценка ECTS оценка 

цифрова словесна буквена словесна 

6 ОТЛИЧЕН A EXCELLENT 

5 МНОГО ДОБЪР B VERY GOOD 

4 ДОБЪР C GOOD 

3 СРЕДЕН D SATISFACTORY 

3 СРЕДЕН E SUFFICIENT 

2,5 СЛАБ FX FAIL 

2 СЛАБ F FAIL 

 
Забел.: Скалата се прилага частично, тъй като не са изпълнени всички изисквания за приложението на кредитната 

система. 


