
ППЛЛООВВДДИИВВССККИИ  УУННИИВВЕЕРРССИИТТЕЕТТ  ““ППААИИССИИЙЙ  ХХИИЛЛЕЕННДДААРРССККИИ””  
ФФИИЛЛИИААЛЛ  ––  ССММООЛЛЯЯНН  

  

ААННККЕЕТТННАА  ККААРРТТАА  
ззаа  ппррооууччввааннее  ммннееннииееттоо  ннаа  ппооттррееббииттееллииттее  ннаа  ккааддррии  ии  ррааббооттооддааттееллииттее    

ооттнноосснноо  ззннаанниияяттаа,,  ууммеенниияяттаа,,  ппррооффеессииооннааллннааттаа  ппооддггооттооввккаа  ии  ккооммппееттееннццииии  ннаа    
ввъъззппииттааннииццииттее  ннаа  ППУУ,,  ФФииллииаалл--ССммоолляянн  

 
 
 
УВАЖАЕМИ ПОТРЕБИТЕЛИ/РАБОТОДАТЕЛИ,  

 
Настоящата анкетна карта има за цел  проучване на  мнението Ви относно  знанията, уменията и 

професионалните компетенции на възпитаниците на ПУ, Филиал-Смолян, както и нуждите на потребителите от 
кадри.  Чрез анкетата ще получим обратна информация за Вашето мнение,  препоръки, очаквания и нужди.  

Вашето мнение е много ценно за нас  с оглед предприемане на бъдещи действия за оптимизиране на 
учебния процес, качеството и професионалната подготовка на студентите ни.  

 
 
 

1. Наименование на Вашата институция /организация, фирма/: 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

2. Вашата длъжност:.............................................................................................................................................................. 
 
3. Вашите данни за контакт /адрес, телефон, ел. поща, факс/ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 
 
4. В каква сфера е дейността на  Вашата институция /организация/ фирма?  

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
5. Каква е специалността, която са завършили  работещите при Вас наши възпитаници? 

................................................................................................................................................................................ 

..... .......................................................................................................................................................................... 
   
6. Как оценявате качеството на базовата  им подготовката? (отметнете вярното твърдение със знака Х) :   
 

� лошо  � задоволително � отлично  

� добро � много добро � друго 

 
 
 
 
7. Мислите ли, че професионалната подготовка на нашите възпитаници е адекватна на потребностите на пазара 
на труда ? отметнете вярното твърдение  със знака Х) :   

 

� по-скоро да  � да  � по-скоро не 

� не  � нямам мнение  

 



8. В каква степен сте удовлетворени от знанията, уменията, качествата и компетенциите на Вашите служители, 
наши възпитаници?  

(отметнете вярното твърдение   със знака Х) :   
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1. Отговорно отношение към работата и 
дисциплинираност 

    

2. Умения за работа в екип      

3. Теоретични знания     

4. Практически умения      

5. Професионални компетенции      

6. Креативност, гъвкавост     

7. Бърза адаптивност в нова среда     

 
9. Бихте ли предоставили възможност за провеждане на учебен стаж или практика на студенти от Филиала на ПУ 
във Вашата организация/фирма? 
 

� да � не съм сигурен � не 

 
10. Бихте ли препоръчали наши възпитаници на други свои колеги или други работодатели? 
 

� да � не съм сигурен  � не  

 
11. Нуждаят ли се Вашите служители, наши възпитаници, от допълнително обучение и квалификация, за да могат 
да работят във Вашата организация /фирма? Ако отговорът Ви е положителен, молим уточнете вида на 
необходимото допълнително обучение и/или квалификация.  

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 
12. Вашите препоръки за оптимиране на  професионалната подготовка на нашите студенти и  повишаване на 
конкурентноспособността им ?:  

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  
 

13. Кадри от какви специалности и образователни степени (професионален бакалавър, бакалавър, магистър, 
доктор), биха били полезни за Вашата институция /организация/ фирма,  и за региона като цяло?   
 



....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  
 

Благодарим Ви за отделеното време! 
 
 

Можете да върнете попълнената анкета по един от следните начини:    
чрез електронната поща на адрес: pufilial_sm@abv.bg;    
чрез факс на номер 0301 623 39,  
или на официалния ни адрес за кореспонденция: 
 
ПУ ”П. Хилендарски”, Филиал - Смолян  
ул. „Дичо Петров„ 32,  
4700 Смолян 
Филиална комисия за връзка с потребителите на кадри  

 
 


