
 

РЕГЛАМЕНТ 
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА СИСТЕМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО  

ВЪВ ФИЛИАЛ – СМОЛЯН  
НА ПЛОВДИВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ” 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
Системата за управление на качеството на Пловдивския университет „Паисий 
Хилендарски“ се основава на мисията, визията, стратегическите приоритети и 
цели на университета. Системата е публично оповестена и достъпна за всички 
участници в процеса.   
Този регламент определя структурите за поддържане и контрол на качеството 
във Филиал – Смолян, техните правомощия и отговорности, както и дейностите 
по управление и реализиране на Системата за управление на качество във 
филиала.  
II. СТРУКТУРИ ЗА ПОДДРЪЖКА И КОНТРОЛ НА КАЧЕСТВОТО ВЪВ 
ФИЛИАЛ – СМОЛЯН  
Основните звена, отговорни за прилагане на Системата за качество във 
филиала, са:  
1. Филиалният съвет;  
2. Филиалната комисия по управление на качеството на образователния 
продукт;  
4. Катедреният съвет.  
III. ДЕЙНОСТИ И ОТГОВОРНОСТИ НА СТРУКТУРИТЕ ЗА ПОДДРЪЖКА И 
КОНТРОЛ НА КАЧЕСТВОТО ВЪВ ФИЛИАЛ – СМОЛЯН  
1. Филиалният съвет насочва и ръководи дейностите, осигуряващи качеството 
на образователния продукт в професионалните направления, в които се 
осъществява обучение във Филиал – Смолян: 1.2 Педагогика; 1.3 Педагогика на 
обучението по …;  3.8 Икономика и 4.3 Биологически науки, като:  

 Утвърждава и актуализира учебната документация, въз основа на която 
се осъществява обучение в ОКС „бакалавър”.  

 Избира Филиална комисия по управление на качеството на 
образователния продукт, в която има представители на академичния 
състав и на студентите.  

 Обсъжда документи за оценка и самооценка на качеството на обучението 
и образователния продукт (доклади, свързани с проведен 
акредитационен и следакредитационен контрол, доклади от осъществени 
вътрешни одити от Комисията по качеството и др.).  

 Обсъжда и приема препоръки за подобряване на качеството на 
обучение.  

 Приема атестационни оценки на преподавателския и непреподава-
телския състав на филиала.  

 Взема решения по предложения, касаещи повишаването на качеството 
на обучението, направени от Филиалната комисия по качество, от 
катедрения съвет или от отделни членове на академичния състав на 
филиала.  

 



 

 Обезпечава учебния процес с преподаватели на ОТД в ПУ „Паисий 
Хилендарски“, които са висококвалифицирани в областта на 
преподаваната материя. Привлича и утвърждава като хонорувани 
преподаватели висококвалифицирани специалисти и лектори от научни 
институти, други висши училища и институции, както и работодателски 
организации за повишаване на качеството на обучение и осигуряване на 
по-висока конкурентоспособност.  

 Осигурява прозрачност на дейността си чрез публикуване на взетите 
решения в уебсайта на филиала.  

2. Комисията по управление на качеството на образователния продукт 
извършва мониторинг и оценка на състоянието, проблемите и постиженията в 
учебния процес, съобразно индикаторите от критериалната система на НАОА, 
като:  

 Следи постиженията на обучаваните студенти във филиала на различни 
етапи от обучението им (от тяхното приемане до завършване на 
образованието и реализацията им на пазара на труда).  

 Организира и отчита анкетни проучвания сред студенти, преподаватели 
и работодатели във връзка с качеството на обучение.  

 Предлага на Филиалния съвет препоръки за подобряване на качеството 
на обучението.  

 Осигурява прозрачност на дейността си чрез публикуване на резултатите 
от анкетните проучвания в специализирания уебсайт на филиала.  

3. Катедреният съвет отговаря за качеството на учебния процес в катедрата, 
като:  

 Своевременно предлага актуализирани или нови учебни курсове за 
съответните специалности, съобразно измененията в състоянието на 
научните направления или пазара на труда;  

 Анализира осигуряването на учебния процес с учебници и учебни 
помагала и планира подготвянето на нови.  

 Отчита спазването на графика на учебния процес и редовното попълване 
на сведенията за взетите часове.  

 Анализира научноизследователската работа на преподавателите в 
катедрата.  

 Контролира състоянието на материалната база в катедрата.  

 Подпомага, предлага и провежда дейности по изпълнение на решенията, 
свързани с прилагане на системата за осигуряване и оценка на 
качеството във филиала.  

 



Успешното прилагане на Системата за управление на качеството във 
Филиал – Смолян се подпомага и от следните постоянно действащи 
комисии:  
Комисията по атестиране на академичния състав, която периодично 
оценява приноса на всеки преподавател в учебната, научноизследователската, 
административната и други дейности в Университета и Филиала, съблюдавайки 
разписания в Правилника за атестиране на академичния състав на ПУ 
регламент.  

Комисия по етика и академично единство, която съблюдава за спазването на 
академичната етика, професионалното поведение и коректните 
взаимоотношения между преподаватели, студенти и служители.  
Комисия по провеждане на практическото обучение на студентите, която 
организира хоспитирането, текущата практика и стажантската практика на 
студентите от педагогическите специалности в съответствие с Регламента на 
ПУ, Филиал - Смолян за провеждането им. 
 
Документът е актуализиран с решение на ФС на Филиал – Смолян на 

02.07.2026 г. (Протокол № 18). 


