
ПОКАНА

КЪМ НЕСИНДИКАЛНО ПРЕДСТАВЕНИТЕ РАБОТЕЩИ 
НА ОСНОВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР 

В ПЛОВДИВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ“

Във връзка с чл.51а, ал.1, чл.57 от Кодекса на труда, чл.2, ал.2 и чл.46, ал.2 от 
Колективния трудов договор на Пловдивския университет „Паисий Хилендарски“ от 
01.04.2020 г.

ОТПРАВЯМ ПОКАНА

към несиндикално представените работещи на основен трудов договор в Пловдивския 
университет, които искат да се възползват от социалните договорености в КТД на 
Университета (https://uni-plovdiv.bg/pages/index/1975/). Желаещите могат да направят 
това чрез подаване на ЗАЯВЛЕНИЕ за присъединяване. Присъединяването е за 
съответната година от датата на сключване на КТД.

Присъединилите се преподаватели и служители внасят, съгласно условията на 
чл.57, ал.2 от КТ и чл.46 от КТД, ежегодна еднократна вноска в размер на 5% от 
личното основно месечно (щатно) трудово възнаграждение за месец април на 
съответната година. Сумата се добавя към фонд СБКО на Университета. Събраната 
годишна сума от присъединителните вноски ще бъде разпределена между работещите в 
Университета за заплащане на допълнителната сума за храна, добавяна към месечното 
трудово възнаграждение.

Попълненото и подписано заявление за присъединяване е необходимо да бъде 
сканирано/заснето и да се изпрати като прикачен файл на електронна поща 
ktd pu@uni-plovdiv.bg в срок до 21 април 2021 г.
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