




да се осигури необходимият финансов ресурс за изплащане на обезщетения на персонала, 

свързани с прекратяването на трудовите правоотношения по т. 2.1-2.3. 

2.5. Да се оптимизира вътрешната структура на основните звена, на обслужващите звена 

и на филиалите - при наличие. 

2.6. Да се постигнат финансова ефективност и стабилност на висшето училище чрез 

набор от мерки, които могат да включват: 

- повишаване нормата за преподавателска заетост (аудиторна и извънаудиторна) в

рамките на нормалната продължителност на работното време и съгласно т. 1.3 и т. 1.4; 

- договаряне на допълнително месечно възнаграждение за придобит трудов стаж и

професионален опит на членовете на академичния състав във висшите училища в размер на 

не повече от 1.3% върху основната работна заплата, определена с индивидуалния трудов 

договор, за всяка година трудов стаж, признат по реда на Кодекса на труда; 

- намаляване на броя на бакалавърските специалности и на магистърските програми (с

изключение на защитените специалности и магистърските програми, необходими за 

изграждане на научно-преподавателския състав), при които разходите надвишават приходите, 

в т.ч. чрез обединяване; 

- намаляване на числеността на административния персонал в държавните висши

училища (без непреподавателския състав - технически, обслужващ, лаборанти и др.) до 5 на 

сто от броя на студентите. 

Споразумението се подписа в четири екземпляра - по един за всяка от страните. 
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